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1. Mika motivoi oppijoita?

- Valittdminen ja arvostaminen

- Merkitys, selked tavoite, konteksti

- Palaute

- llahtuminen oppimisesta - sekd oppija itse ettd opettaja
- Hiljaisuuden hetket - tilaa oppimiselle

2. Miten saamme oppijat innostumaan?

- Opettajan oma innostus tempaa mukaan opiskelijatkin - ja toisin pain

- Haetaan opiskelijoiden vahvuudet - oppimisen flow! Erilaisuus on kaunista - opiskelijan ja
opettajan flow - kehittdva palaute, osataan myds opettaa oikeanlaista palautteen antamista,
vuorovaikutustaitojen kehittyminen, kemioiden kohtaaminen

- Aikaa ja turvallisuutta luovuudelle, jotta flow on mahdollista saavuttaa

- Hiljaisuuden hetket, tilaa ajattelulle, empaattinen alykkyys

- Ammatillinen auktoriteetti tarkeda erityisesti aikuisopiskelijoille, opettaja erityisasiantuntija -
synnyttad innostuneisuutta

- Kosketuspinta aiheeseen helpottaa ymméartamaan

- Keskusteleva opettaminen - osallistujien omaan maailmaan / tyGeldmaan linkittdminen

3. Miten néemme oppimisen tulevaisuudessa?

- Oppimaan oppimiseen ohjaaminen, yksilollisyys huomioiden, itselle sopivan oppimistavan
I0ytdminen

- Opiskelijan omaehtoisuus - tehtdvien tekeminen itsedan varten, taito reflektoida omaa oppimista

- Omien kiinnostuksen kohteiden I6ytaminen, minapystyvyyden kokemukset - "miné osaan™ -->
tiimipystyvyys ja omien vahvuuksien hyddyntaminen tiimin eteen, "Datanomin matka"

- Opitun merkitys ja halu kehittya tarkeaa

- Oppiminen kaikkialla

- Miten synnyttad oppimisen ilo ja motivaatio uudelleen? --> Onnistumisen elamysten synnyttdminen -
itseddan toteuttavat ennusteet ja opettajan oma asenne

- Opettajan rooli sparraajana, mentorina - eteenpdin ohjaaminen, oppimistilanteen johtaminen

- Vuorovaikutussuhteen luominen - aikaa ryhméyttdmiseen ja tiimiyttamiseen, opiskelijat saavat tukea
my®&s ryhmalté - itseohjautuvat ryhmat

4. Miké synnyttad oppimisen iloa omassa ty6ssa?

- Konkreettiset tulokset, oppiminen vaatii aikaa ja reflektointia

- Onnistumisen kokemuksia syntyy péivittéin pienistékin asioista

""Opettajana oppii eniten (niin opiskelijoilta kuin kollegoilta), palkitsevaa

-Innostumisen

-Jo itse tekeminen on flow ta - selkeét tavoitteet ja tekemisen merkityksellisyys téarkeaa

- Erilaiset ja eritasoiset tekijat vaikuttavat oppimisen ilon syntymiseen-systeemiajatteluun viittaus

- Opettajan oma flow tarkeaa

- Opiskelijoiden lahikehityksen vydhykkeen Ioytaminen ja tukeminen --> oppijoiden onnistumisen
kokemukset ja flow palkitsee omassa tydssa

- Oppimisen ilon madrittdminen, tutkimus (Karlsson, Rantanen & Maatt4)



